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нш

3 У ж ел ов ськи й
В  Г )____________  н
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4 Ткачов В .С . ДОЦ 0 ,7 5 175 213 10 55 5 1 0 4 6 8 623 -0 .1 6 СереД-
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Чумак Л.1. д о ц 0 ,7 141 150 4 0 15 10 2 0 3 7 5 ,7 5 3 7 -1 4 Серед-
Н1Й

Ж ивцова Л.1. д о ц 0 .95 176 340 255 4 0 27 9 0 9 7 2 9 7 6 + 5 6 В исо­
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Н!Й

Розглянуго та затверджено на засщанш кафедри (протокол №  13 В1Д 29 червня 2022 ро-
X КУ)

Дата

Завщувач кафедри У • - / г . ■ у , ,
* (тдпис)

2022 р

Андрей УЖЕЛОВСЬКИ Й

Примггки
1. Критер1альна оцшка якоеп та ефективносп д1яльносп НПГ1 пор1вняно з шшими пращвниками 
кафедри здшснюеться за трьома ргвнями. високий, середнш та низький.
2. Для виставлення оцшки розраховуеться середнш бал рейтингу по кафедр).
Середнш бал рейтингу кафедри = сума кшькосп б ал (в усчх НПП* / загальна кшьюсть НПП кафед­
ри*
*В розрахунок НЕ включаються Н1ТП з найвищим та найнижчим рейтингом по кафедр)!
3. Високий р)вень -  показник рейтингу НПП на 40% > середнього балу рейтингу кафедри,
4. Середнш р1вень -  показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40% (включно) середнього 
балу рейтингу кафедри.
5. Низький р!вень -  показник рейтингу НПП на 40% < середнього балу рейтингу кафедри.


