
1.5 Зведена вiдомiсть показникi-в дiяльностi науково-педагогiчних працiвникiв кафедри за 2021/22 навчальний рiк 

Кiлькiсть балiв за видами роботи 
Приведена Середнiй бал Вiдхнлення 

Частка 
Загальна кiлькiсть балiв кафедри вiд 

№ П.1.Б. Посада кiлькiсть (кiлькiсть Рiвень 
ставки Навчально- Органi- Проф- балiв/частку 

середнього 
рейтингу 

Навчальна Наукова Виховна балiв (див. балу 
методична зацiйна орiЕнтацiйна ставки) * 

±% примiтки) 

високий 
1 €всеева Г.П. професор 0,5 78 185 207 255 790 140 1655 3310 +233%

2 IБаранник О .Ю. доцент 1,3 192 385 63,5 95 125 75 935,5 720 -28% середнiй 
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Бабенко В.А. доцент 1 130 195 126 115 190 80 836 836 -16% середнiй 

Лисенко Г.I. доцент 0,5 80 195 178 110 75 20 657,5 1315 +32% середнiй 
� 

Перетокiн А.Г. доцент 0,5 122 250 269 о 30 20 691 1382 +39% середнiй 
995 

Богуславська Л.Г. ст.викл. 1,2 240 210 9 10 260 105 833,5 694,5 -30% середнiй 

Волкова С.П. ст.викл. 0,4 89 175 121 70 135 80 670 1550 +56% високий 

rгкач о.в. ст.викл. 1 210 123 14 25 187 35 594 544 -45% низький 

Михайлова Л.В. ст.викл. 0,25 228 23 30 15 30 о 326 1304 +31% середнiй

IПротасова А.М. асистент 0,5 118 60 8 30 150 10 375,5 550 -45% низький 

Лаптее:ва Ю.О. асистент 0,25 85 20 о о 45 о 150 600 -40% середнiй 

Розглянуто та затверджено на засiданнi кафедри (протокол № 11 вiд 30 червня 2022 року) 

ЗавiДувач кафедри �,,,-- Олена БАРАННИК 
(пiдпис) 

Примiтки 
1. Критерiальна оцiнка якостi та ефективностi дiяльностi НПП порiвняно з iншими працiвниками кафедри здiйсmоеться за трьома

рiвнями: високий, середнiй та низький. 
2. Для виставлення оцiнки розраховуеться середнiй бал рейтингу по кафедрi.
Середнiй бал рейтингу кафедри = сума кiлькостi балiв ycix НПП* / загальна кiлькiсть НПП кафедри* 
*В розрахунок НЕ включаються НПП з найвищим та найни:нсчим рейтингом по кафедрi!
3. В и со кий рiвень - показник рейтингу НПП на 40% � середнього балу рейтингу кафедри.
4. Середнiй рiвень - показник рейтингу НПП знаходиться в межах ±40% (включно) середнього балу рейтингу кафедри.
5. Низький рiвень - показник рейтингу НПП на 40% < середнього балу рейтингу кафедр и
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