
ПРИДНІПРОВСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ 
БУДІВНИЦТВА ТА АРХІТЕКТУРИ

ЗВІТ

ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ КАФЕДРИ 
МЕНЕДЖМЕНТУ, УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ

І ЛОГІСТИКИ 
за 2019-2022 роки і перспективи її подальшого розвитку

Завідувач кафедри,
професор Валерій ВЕЧЕРОВ

Дніпро
2023 р.



ЗМІСТ 

звіту про діяльність кафедри МУПЛ за 2019-2022 роки 

і перспективи її подальшого розвитку

1. Навчально-педагогічна та методична робота кафедри 3

1.1. Підготовка здобувачів вищої освіти 3

1.2. Оновлення освітніх програм (ОП) 3

1.3. Нові навчальні дисципліни 3

1.4. Практична підготовка здобувачів вищої освіти 6

1.5. Виконання навчального навантаження 7

1.6. Виконання плану відкритих лекцій 7

1.7. Виконання плану видання методичних вказівок 9

2. Діяльність кафедри щодо кадрового забезпечення освітнього

процесу 9

2.1. Кількісний склад кафедри 9

2.2. Кадрове забезпечення освітнього процесу 10

2.3. Зведені відомості оцінювання показників діяльності

НПП кафедри 14

2.4. Перспективи підготовки кадрів 15

3. Матеріально-технічне та інформаційне забезпечення освітнього

процесу 16

3.1. Загальний перелік приміщень і лабораторій та їх оснащення 16

3.2. Інформаційне забезпечення освітнього процесу 18

3.3. Обсяг та вартість активів, залучених від спонсорів 22

4. Наукова діяльність кафедри 22

4.1. Показники наукової діяльності кафедри. 22

4.2. Публікації кафедри 27

5. Міжнародна діяльність кафедри 28

5.1. Договори про співпрацю 28

5.2. Експертиза міжнародних проектів 28

5.3. Підвищення кваліфікації завдяки участі у міжнародних

програмах 29

5.4. Наукові публікації в міжнародних виданнях 29

6. Зв'язки з виробництвом і партнери кафедри 30

7. Проведення профорієнтаційної роботи 32

8. Проведення виховної роботи 33

8.1. Організація виховної роботи 33

8.2. Робота кураторів груп 34

8.3. Участь кафедри в організації та проведенні кураторських годин 34

8.4. Учать кураторів, співробітників кафедри та студентів

у волонтерській діяльності під час війни 36

9. Перспективи розвитку кафедри 36

2



3

1. НАВЧАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНА ТА МЕТОДИЧНА РОБОТА КАФЕДРИ

1.1. Підготовка здобувачів вищої освіти

1.2.  Оновлення освітніх програм (ОП)

2019 р.

Змінено компетенції, програмні результати навчання, перелік

нормативних документів для усіх ОП бакалаврського та магістерського

рівнів вищої освіти. У зв’язку з виходом двох нових стандартів.

2020 р.

Змінено структуру, зміст, компетенції, програмні результати

навчання, перелік освітніх компонент для усіх ОП бакалаврського та

магістерського рівнів вищої освіти. У зв’язку з виходом одного нового

стандарту.

2022 р.

Надані додаткові компетентності та програмні результати навчання

(РН), які спрямовані на вирішення питань, що пов’язані з ліквідацією

наслідків бойових дій та повоєнного відродження економіки, а також

релевантних до них освітніх компонент ОП.

Всі зміни наведені у звіті кафедри.

Бакалаври Магістри 
Спеціальність, 

освітня програма 
Роки Зарахо- 

вано 

Підготов-

лено 

Зарахо- 

вано 

Підготов-

лено 

2019 37 33 22 21 

2020 37 58 22 23 

2021 13 23 12 4 

Спеціальність 073 

«Менеджмент» 

2022 37 16 42 6 

2019 21+7 33 17+13 16 

2020 16+5 39 4+12 13 

2021 5+5 23 3+4 3 

ОП «Менеджмент та 

адміністрування» 

2022 21+2 16 16+5 3 

2019 9+ -  5 

2020 14+2 19 +3 5 

2021 2+1 - - - 
ОП «Логістика» 

2022 13+1 - 11+0 - 

2019 12 - 

2020 4 5 

2021 2+2 1 

ОП «Проектний 

менеджмент» 

2022 

Не 

ліцензовано 

9+1 3 
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1.3.  Нові навчальні дисципліни

«МЕНЕДЖМЕНТ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ» СВО ПДАБА-073б-МА- 2020

ЗВ.4.01 Історія економіки та економічної думки

ЗВ. 5.01 Безпека життєдіяльності та основи екології

ПН.01 Вступ до спеціальності

ПН.09 Загальна теорія бухгалтерського обліку

ПН.17 Ділова етика та економічна психологія

ПВ.4.01 Управління та адміністрування регіональних економічних систем

ПВ.5.01 Бюджетування

ПВ.5.02 Проектне фінансування

«ЛОГІСТИКА» СВО ПДАБА-073б-ЛОГ- 2020

ЗВ.4.01 Історія економіки та економічної думки

ЗВ. 5.01 Безпека життєдіяльності та основи екології

ПН.01 Вступ до спеціальності

ПН.02 Основи логістичної діяльності

ПН.09 Загальна теорія бухгалтерського обліку

ПН.20 Планування логістичної діяльності

ПН.17 Ділова етика та економічна психологія

ПВ.4.01 Управління та адміністрування регіональних економічних систем

ПВ.5.01 Бюджетування

ПВ.5.02 Проектне фінансування

ПВ.7.02 Системний аналіз в логістиці
«МЕНЕДЖМЕНТ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ» СВО ПДАБА-073мп-МА- 2020

ПН.02 Наукова іноземна мова

ПВ.1.02 Командоутворення

ПВ.2.02 Бізнес-аналітика

ПВ.3.02 Управління комунікаціями

ПВ.4.02 лідерство

ПВ.5.02 Прийняття управлінських рішень

«ЛОГІСТИКА» СВО ПДАБА-073мп-ЛОГ- 2020

ПН.02 Наукова іноземна мова

ПВ.1.02 Командоутворення

ПВ.2.02 Бізнес-аналітика

ПВ.5.01 Організаційне проектування

«ПРОЕКТНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» СВО ПДАБА-073мп-ПМЕН- 2020

ПН.02 Наукова іноземна мова

ПН.03 Управління розвитком підприємства

ПВ.2.02 Бізнес-аналітика

ПВ.4.01 Кадрове адміністрування



Роки 
Назва методичного матеріалу 

2019 2020 2021 2022 

Методичні вказівки до  вивчення програмного 

матеріалу 
- - 3 - 

Методичні вказівки до  практичних занять 5 6 3 1 

Методичні вказівки до  самостійної роботи  1 2 5 - 

Методичні вказівки до виконання   курсових і 

контрольних робіт 
2 7 3 8 

Методичні вказівки до  захисту кваліфікаційних робіт 

магістрів за ОП 
− − 3 − 

Методичні вказівки до  виробничої практики магістрів   1  

Програми навчальних практик 1,2 курсу за ОП   4  

Програми виробничих практик бакалаврів за ОП   2  

Програма наскрізної практики бакалаврів за ОП   2  

Програми виробничих практик магістрів за ОП    3 

Програми переддипломних  практик магістрів за ОП    3 

 

Кількість здобувачів по роках 

Курс 
Рівень 

підготовки 

Види 

практик 2019 2020 2021 2022 

Рік онвлення 

програм 

практик 

ОП «Менеджмент та адміністрування» 

1 Навчальна 13 10 5 19 2021 

2 Навчальна 14 12 10 5 2021 

3 

Бакалавр 

Виробнича 20 14 11 7 2021 

1 Виробнича 16 13 18 3 2022 

2 
Магістр 

Переддипломна 16 13 18 3 2022 

ОП «Логістика» 

1 Навчальна 8 5 2 13 2021 

2 Навчальна - 8 5 2 2021 

3 

Бакалавр 

Виробнича 14  7 5 2021 

1 Виробнича 5 5   2022 

2 
Магістр 

Переддипломна 5 5   2022 

ОП «Проектний менеджмент» 

1 Виробнича  5 1 3 2022 

2 
Магістр 

Переддипломна  5 1 3 2022 
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1.4.  Практична підготовка здобувачів вищої освіти

1.7.  Виконання плану видання методичних вказівок 

науково-педагогічними працівниками



№ 
з/п 

Лектор, 
посада 

Тема лекції 
 

Дата 
 

Потік 

Кількість 
присутніх 
здобувачі

в освіти 

Кількість 
присутніх 

НПП 

кафедри, 
% 

Дата 
обговорення, 

номер протоколу 

засідання 
кафедри 

1 ЧЕРЧАТА 

Анжела 

Олексіївна 
доцент 

Проектні дії у сфері 
ініціалізації проекту 

7.03.19 Мен-16, 
Лог-16 

5 60 Протокол №8 
від 19.03.19 р. 

2 УФІМЦЕВА 

Ольга 

Юріївна 
доцент 

Управління 
організаційними 

змінами 

08.04.19 Мен-15 19 70 Протокол №9 
від 16.04.19 р. 

3 КЛИМЧУК 

Олександр 

Олександрович 
доцент 

Особливості 
сучасних організацій 
в умовах зростання 

конкуренції 

14.05.19 Мен-15 16 80 Протокол №11 
від 21.05.19  р. 

4 ВЕЧЕРОВ 

Валерій 

Тимофійович 
професор 

Зміст та завдання 
базису менеджменту 
в процесі прийняття 

управлінських 
рішень 

17.09.19 ЕП-17, 
ОА-17, 
Фін-17,  
Маг-17 

28 70 Протокол №3 
від 20.09.19 р 

 Виконання плану 2019 р.     100% 

1 БОЖАНОВА 

Вікторія 

Юріївна 
професор 

Розвідувальне  
та казуальне 
дослідження 

24.09.20 Мен-17 13 50 Протокол №2 
від 24.09.20 р. 

 Виконання плану 2020 р.     100% 

1 ВЕЧЕРОВ 

Валерій 

Тимофійович 
професор 

Основні види та 
концепції 

маркетингу 

02.02.21 Мен-19,  
Лог-19,  

ПУА-19 

18 70 Протокол №7 
від 19.02.21 р. 

2 ЧЕРЧАТА 

Анжела 

Олексіївна 
доцент 

Стратегія логістики і 
логістичне 
управління 

06.04.21 Мен-19, 
Мен-20ст 

7 60 Протокол №9 
від 20.04.21 р. 

3 УФІМЦЕВА 

Ольга 

Юріївна 
доцент 

Методологія 

управління 
тривалістю проекту 

5.10.21 ПМен-21мп 2 60 Протокол № 3  

від 8.10. 2021 р.; 

 Виконання плану 2021 р.     100% 

1 ШАПА 

Надія 

Миколаївна, 

доцент 

Кадрова політика і 
стратегія управління 

персоналом 

організації 

31.01.22 Мен-18 
ПУА-18 

15 60 Протокол № 8 
від 16.02.22 р. 

2 КОТУРАНОВА 

Тетяна 

Віталіївна, 

доцент 

Інноваційний проект 8.02.22 Мен-19, 
Лог-19, 
ПУА-19 

10 70 Протокол № 8 
від 16.02.22 р. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3afa7614185b2c4529be54afd2354f705a%4

0thread.tacv2/1662450745375?context=%7b%22Tid

%22%3a%22f8c5d419-f95b-4228-baf1-

75b1c9dce830%22%2c%22Oid%22%3a%22f1be95

4f-87d9-420b-9d5f-378a2dafca5e%22%7d 

3 БОЖАНОВА 

Вікторія 

Юріївна 
професор 

Організація 
рекламної діяльності 

5.10.22 
9-30 

 

Мен-21 5 70 

Протокол №3 
від 7.10.22 р. 

 Виконання плану 2022 р.     100% 
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1.6. Виконання плану проведення відкритих лекцій

науково-педагогічними працівниками



ПІБ  
викладача, посада 

Підвищення кваліфікації 
Виконання НПП  

п. 38 Ліцензійних умов 

Вечеров 

Валерій Тимофійович, 

завідувач кафедри 

,професор 

ТОВ «ШУНГІТ» Використання сучасних методів менеджменту 

щодо підвищення ефективності діяльності підприємства 13.05.2022 

р.-13.07.2022 р. 6 ECTS – 180 годин Довідка про підсумки 

стажування №128 від 13.07.22 р. 

п. 2, 3, 4, 8, 10, 11, 13, 16, 17,. 18 (2019)  

п. 2, 3, 4, 8, 10, 11, 13, 16, 17,. 18  (2020) 

п. 1, 3, 4, 6, 8, 11 (2021) 

п. 1, 3, 4, 6, 8, 11 (2022) 

Божанова 

Вікторія Юріївна, 

 професор 

2019 р., Міжнародна літня школа Університету Ла-Корунья 

(International summer school University of A Сoruña), м. Ла-Корунья, 

Іспанія. Міжнародна наукова програма: «Real Estate Management» 

(«Управління нерухомістю»), 22.07.2019-02.08.2019, 6 ECTS 

кредитів, наказ №343,  від 15.07.2019 р., сертифікат студента курсу, 
стенограма записів стенограма записів на тему 

«Конкурентоспромож-ність вищих навчальних закладів 

будівельного профілю». 

2022 р., Спеціалізованому франкофонному закладі з адміністрування 

та менеджменту (ESFAM-AUF) - Інститут Асоціації франкомовних 

університетів (AUF), м. Софія, Болгарія. Освітній форум «Дні 

педагогічних інновацій» («Journées de l’innovation pédagogique») 
Загальна тема семінарів «Студент-актор свого навчання: 

індивідуальна траєкторія навчання» («L’etudiant acteur de sa 

formation») 07.12.2022-08.12.2022, наказ №82м, від 21.11.2022 р., 

сертифікат учасника. 

п. 2, 3, 8, 11, 13, 15, 18 (2019) 

п. 2, 3, 8, 11, 13, 15, 18 (2020) 

п. 1, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 12 (2021) 

п. 1, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 12 (2022) 

Черчата  

Анжела Олексіївна, 

доцент  

 

01.09.2018-30.09.2018. Участь у міжнародному проекті UNESCO. 

Отримано індивідуальний грант для проходження науково-

педагогічного  стажування (Варшавський університет природничих 

наук, м. Варшава, Польща). 

п. 1, 2, 3, 5, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 18 (2019) 

п. 1, 2, 3, 5, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 18 (2020) 

п. 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 19 (2021) 

п. 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 19 (2022) 

Уфімцева 

Ольга Юріївна, 
доцент 

Отримання освітньо-кваліфікаційного рівня магістр 2019 р. НТУ 

«Дніпровська політехніка». Спеціальність 011 «Освітні, педагогічні 
науки», освітня програма «Педагогіка вищої школи». Диплом. 

п. 2, 3, 8, 9, 13, 14 (2019) 

п. 2, 3, 8, 9, 13, 14 (2020) 
п. 3, 4, 11, 12, 14 (2021) 

п. 3, 4, 11, 12, 14 (2022) 

Шапа 

Надія Миколаївна, 

доцент 

ТОВ «Торговий дім «ПРОМ-ПОЛ» «Ознайомлення з сучасними 

підходами аналізу стану зовнішнього оточення підприємства, ринку 

праці та оволодіння практичними навиками щодо складання плану 

розвитку підприємства в цілому та плану зниження плинності 

кадрів». 28.01.2022 р.-28.03.2022 р. 6 ECTS – 180 годин. Довідка про 

підсумки стажування №132 від 29.03.22 р. 

п. 2, 3, 8, 13, 15, 18 (2019) 

п. 2, 3, 8, 13, 15, 18 (2020) 

п. 1, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 14 (2021) 

п. 1, 3, 4, 10, 11, 12, 14 (2022) 

Котуранова 

Тетяна Віталіївна, 

доцент 

Стажування 2017 р. Дніпропетровський національний університет 

залізничного транспорту ім. ак. В.Лазаряна, кафедра економіки та 

менеджменту, теми: «Розрахунок економічної ефективності 
інноваційних проектів», «Впровадження інтерактивних методів при 

викладанні дисциплін: «Управління інноваціями», «Інноваційний 

менеджмент», «Товарознавство», наказ №191-К від 18.04.2018 р., 

звіт стажування. 

п. 2, 3, 8, 13, 15, 17, 18 (2019) 

п. 2, 3, 8, 13, 15, 17, 18 (2020) 

п. 1, 3, 4, 11, 12 (2021) 
п. 1, 3, 4, 6 (2022) 

Лантух 

Олена Володимирівна, 

доцент 

Стажування 2017 р. Дніпропетровський національний університет 

залізничного транспорту ім. ак. В. Лазаряна, кафедра економіки і 

менеджменту, тема: «Впровадження інте-рактивних технологій у 

викладання дисциплін» «Форми та методи науково-дослідницької 

роботи зі студентами», наказ №191-К від 18.09.2017 р., звіт 
стажування. 

п. 2, 8, 13, 17, 18 (2019) 

п. 2, 8, 13, 17, 18 (2020) 

п. 1, 4, 11, 20 (2021) 

п. 1, 4, 11, 20 (2022) 

Климчук 

Олександр 

Олександррович, 

доцент 

Стажування 2017 р. Національна металургійна академія України, 

кафедра менеджменту, кафедра управління проектами, тема: 

«Підготовка конспектів лекцій та практичних занять з дисципліни 

теорія організації», наказ №137, від 18.04.2018 р., звіт стажування. 

п. 8, 13, 16, 17, 18 (2019) 

п. 8, 13, 16, 17, 18 (2020) 

п. 10, 11, 19, 20 (2021) 

п. 10, 11, 19, 20 (2022) 

 

Роки 
Штат кафедри 

2019 2020 2021 2022 

Науково-педагогічні працівники 

1 Професор, доктор наук 3 3 2 2 

2 Доцент, кандидат наук 7 6 6 6 

3 Асистент  1 1 - - 

Навчально-допоміжний персонал 

1 Завідувач  лабораторії (факультетськ. комп. клас) 1 1 1 1 

2 Завідувач  лабораторії (кафедра) 1 1 1 1 

 

72. ДІЯЛЬНІСТЬ КАФЕДРИ ЩОДО КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1.  Кількісний склад кафедри

2.2.  Кадрове забезпечення освітнього процесу 

зі спеціальності «073» «менеджмент»

2.4.  Перспективи підготовки кадрів

Планується відкриття аспірантури зі спеціальності 073 «Менеджмент».

Планується захист докторської дисертації доцентом Черчатою А. О.

(орієнтовно 2025 рік).



Найменування 

лабораторії, 

спеціалізованого 

кабінету, 

їх площа, м
2 

Найменування 

обладнання, 

устаткування, їх 

кількість 

Комп’ютери − 9 

шт. 

Аудиторія для 

практичних 

занять В-507, 

(S=28,4 м
2
) 

Мультимедійний 

проектор – 1 шт. 

Лекційна 

аудиторія В-501 

(S=74,3 м
2
) 

Екран 

 

Найменування 

лабораторії, 

спеціалізованого 

кабінету, 

їх площа, м
2 

Найменування 

обладнання, 

устаткування, їх 

кількість 

Комп’ютери − 

11 шт. 

Ноутбук – 2 шт. 

Аудиторія для 

практичних 

занять В-507,  

(S=28,4 м
2
) Мультимедійний 

проектор – 1 шт. 

Лекційна 

аудиторія В-501 

(S=74,3 м
2
) 

Екран 

 

№ з\п Найменування Ціль використання 

1 Microsoft Office 10 

2 Microsoft Office ХР 

3 Office 2016 

4 Office 365 

5 ZOOM 

6 Microsoft Project 

7 Global System (demo) 

8 SGWIN_2.1 

Виконання практичних, 

лабораторних та самостійних 

робот; оформлення звітів; 

проходження практики, 

написання контрольних, 

курсових та випускних робіт 
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3. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Приміщення для науково-педагогічного персоналу: всього шість

приміщень, загальною площею 97,3 м2.

Приміщення для занять студентів кафедри: всього три приміщення,

загальною площею 146,2 м2.

Обладнання лабораторій 

та спеціалізованих кабінетів 

у 2019-2020 рр.

Обладнання лабораторій 

та спеціалізованих кабінетів 

у 2021-2022 рр.

Перелік та характеристики комп`ютерних програм, 

що використовуються викладачами кафедри у навчальному процесі
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3.2. Інформаційне забезпечення освітнього процесу

3.3. Обсяг та вартість активів, залучених від спонсорів

У 2019 році на кошти спонсорів був зроблений поточний ремонт:

 в аудиторіях В-501 та В-504 пофарбовані аудиторні столи

та стіни;

 в аудиторії В-512 укладено на підлогу лінолеум.

У 2020 році кафедра за рахунок спонсорської допомоги отримала:

 20 сучасних моніторів (8 з яких передали у деканат,

учбовий відділ та профком Академії);

 2 ноутбука;

 6 стаціонарних системних блоків.

Загальні вартість допомоги складає 39000 грн.

Також надається допомога від благодійників на придбання

видаткового матеріалу: паперу для принтерів, заправки картриджей

для принтерів, придбання необхідних канцтоварів, тощо.

Кількість повнотекстових фахових журналів відкритого доступу 51 

Кількість фахових періодичних видань, що використовуються в освітньому 

процесі зі спеціальності 073 "Менеджмент" 
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Кількість електронних видань методичних вказівок 

для бакалаврів 329 

для магістрів 184 

Кількість електронних видань підручників 

для бакалаврів 47 

для магістрів 33 

 



Календарний рік Показники 

2019 2020 2021 2022 

Науково-педагогічні кадри 

Чисельність наукових та науково-педагогічних працівників у ВНЗ та НУ 12 10 9 8 

Чисельність штатних працівників, усього 12 10 8 8 

з них: - доктори наук 4 3 2 2 

           - кандидати наук 8 7 6 6 

Результативні показники виконання наукових, науково-технічних робіт 

Загальна кількість наукових, науково-технічних робіт, які виконувались 

за бюджетні кошти (кафедральна) 
1 1 1 1 

Кількість закінчених наукових і науково-технічних робіт, які 

виконувались в межах кафедральної тематики: 
1 1 1   

Кількість угод про науково-технічне співробітництво із зарубіжними 

ВНЗ, установами, організаціями 
1 2 2 2 

Створено науково-технічної продукції НТП (видів виробів), усього, в 

тому числі: 
5 4 5 4 

Впроваджено НТП у освітній прцес, створеної у відповідні періоди, 

усього одиниць, у тому числі: 
4 4 1 1 

– інше 5 4 5 4 

Наукові праці 

Опубліковано монографій  4 3 2   

        Усього одиниць монографій в Україні 3 2 2   

        Усього одиниць монографій за кордоном 1 1     

Кількість публікацій (статей) 34 24 20 4 

   Усього одиниць опублікованих в Україні 33 22 18 2 

   Усього одиниць, опублікованих за кордоном  1 2 2   

Кількість публікацій, опублікованих у виданнях, що індексуються у 

міжнародній наукометричній базі даних Scopus 
2 6 3 1 

Кількість публікацій, опублікованих у виданнях, що індексуються у 

міжнародній наукометричній базі даних Web of science 
  1 1   

Кількість цитувань у виданнях, що індексуються наукометричною  базою 

даних Scopus 
  16 36 18 

Кількість цитувань у виданнях, що індексуються наукометричною  базою 

даних Web of science 
    3 5 

Інноваційна спрямованість результатів наукових, науково-технічних робіт 

Подано заявок на видачу охоронних документів, усього одиниць, в тому 

числі: 
4 5 4 5 

Отримано охоронних документів, усього одиниць 4 5 4 5 

Наукова робота студентів 

Кількість студентів, які беруть участь у виконанні НДДКР, усього осіб 1 3 6 4 

Кількість студентів – учасників Всеукраїнських та міжнародних 

конкурсів студентських НДР, з них: 
    5   

          - переможці Всеукраїнських конкурсів студентських НДР       2   

Кількість опублікованих статей за участю студентів усьго, з них: 25 12 12 1 

- самостійно 2 3 3   

Молоді вчені у ВНЗ та НУ (до 35 років) 

Чисельність молодих учених у ВНЗ, НУ, усього, з них: 2 1 1  

                 - кандидатів наук 1      

                 - без ступеня, не включаючи аспір. 1 1 1  

Кількість наукових праць за участю молодих вчених 1      

 

104. НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ КАФЕДРИ

4.1. Показники наукової  діяльності  кафедри  за 2019-2022 роки



115. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ КАФЕДРИ

Міжнародна діяльність кафедри проводилась за чотирма напрямками:

– укладення та виконання договорів про співпрацю;

– участь в експертизах міжнародних проектів;

– підвищення кваліфікації НПП кафедри завдяки участі у міжнародних програмах;

– підготовка та публікація наукових досягнень в міжнародних виданнях.

5.1. Договори про співпрацю

У 2018 р. Державний вищий навчальний заклад «Придніпровська державна академія будівництва та

архітектури» та Вища Школа Інформатики та Вмінь, м. Лодзь, Польща (Wyższej Szkoły Informatyki i

Umiejętności, Łódź, Polska) уклали Договір про співпрацю. Подія сталася за ініціативою співробітників

кафедри менеджменту, управління проектами і логістики.

У 2019 р. ДВНЗ «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури» та Університет Ла

Коруньї (University of A Сoruña), м. Ла-Корунья, Іспанія уклала договір з метою розвитку академічної та

освітньої співпраці. Ініціаторами укладання цього Договору від 29.08.2019 р. виступили співробітники

кафедри менеджменту, управління проектами і логістики.

Але подальший розвиток співробітництва за цими двома Договорами були ускладнені через карантинні

заходи внаслідок розповсюдження Covid-19, воєнні події на території України у 2022 році та значні

обмеження в фінансуванні закордонних відряджень працівників та студентів ДВНЗ «ПДАБА».

Також був укладений Договір співпраці між ДВНЗ «ПДАБА» та українським відділенням Міжнародної

асоціації управління бізнес-процесами BPMP. Кафедра менеджменту, управління проектами і логістики

висунула доцента Климчука О.О. для імплементації в освітню діяльність міжнародних стандартів процесного

менеджменту.

5.2. Експертиза міжнародних проектів

У 2021 р. Університетом єврорегіональної економіки ім. Альциде Де Гаспері, м. Юзефов, Польща

(Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w Józefowie, Józefów, Poland) була

організована та проведена 25 травня 2021 р. Перша Міжнародна наукова конференція «Сучасні концепції та

методи управління організаціями та адміністративними одиницями – бачення майбутнього» (I

Międzynarodowa Konferencja Naukowa «Współczesne koncepcje i metody zarządzania organizacjami i jednostkami

administracji – wizja przyszłości»). Для проведення експертизи матеріалів конференції вказаний навчальний

заклад звертався до кафедри менеджменту, управління проектами і логістики, яка, в якості експерта,

висунула працювати у складі наукового комітету доцента Черчату А.О.

5.3. Підвищення кваліфікації завдяки участі у міжнародних програмах

У 2019 році ДВНЗ «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури» отримала від

Університета Ла-Коруньї (International summer school University of A Сoruña), м. Ла-Корунья, Іспанія,

запрошення на проходження стажування в Міжнародній літній школі (International summer school) за

Міжнародною науковою програмою: «Real Estate Management» («Управління нерухомістю»), обсягом

навчання 6 ECTS кредитів (180 годин). Кафедра менеджменту висунула професора Божанову В.Ю.

кандидатом для стажування, яке відбулося в період з 22.07.2019 р. по 02.08.2019 р. По закінченню професор

Божанова В.Ю. отримала підтверджуючий документ - сертифікат студента курсу.

У 2022 році Спеціалізований франкомовний вищий навчальний заклад з адміністрування та

менеджменту – ESFAM–AUF, м. Софія, Болгарія, в рамках Договору про міжнародне співробітництво між

ДВНЗ «ПДАБА» та ESFAM–AUF (від 12.04.2021 р.). Для участі в освітньому форумі «Дні педагогічних

інновацій» («Journées de l’innovation pédagogique»), що відбувся 7-8 грудня 2022 року, була висунута

професор Божанова В.Ю. В форумі також прийняли участь представники з 23 вищих навчальних закладів–

партнерів ESFAM–AUF.

5.4. Наукові публікації в міжнародних виданнях

Співробітники кафедри менеджменту, управління проектами і логістики ДВНЗ «Придніпровська

державна академія будівництва та архітектури» приймають активну участь в міжнародних публікаціях, а

саме: у 2019 р. – 2 колективні монографії та 3 наукові статті; у 2020 р. – 1 колективна монографія, 6 наукових

статей, 2 тези конференцій; у 2021 р. – 3 наукові статті, 2 тези конференцій; у 2022 р. – 2 наукові статті.

https://esfam.auf.org/anglais/
https://esfam.auf.org/
https://esfam.auf.org/anglais/
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6.  ЗВ’ЯЗКИ З ВИРОБНИЦТВОМ І ПАРТНЕРИ КАФЕДРИ

На протязі останніх 4-х років кафедра співпрацювала з 11

стейкхолдерами міста Дніпро.

Основними напрямками співпраці кафедри були:

1. Наукове консультування керівників та фахівців підприємств з питань

менеджменту, логістики та управління проектами, що підтверджено

актами впровадження та іншими документами.

2. Стажування викладачів кафедри на вказаних підприємствах, що

підтверджено довідками.

3. Залучення керівників та провідних фахівців перелічених підприємств до

участі в освітньому процесі (розробка п’яти освітніх програм за

спеціальністю 073 «Менеджмент», участь в роботі екзаменаційної комісії

(ЕК), тощо). Наприклад, при складанні освітньо-професійних програм за

спеціальністю 073 «Менеджмент» (рівня магістр та бакалавр) були

враховані пропозиції керівників АТ «ЮНІКОН», ТОВ «Кекла», ПП

«Саллі» щодо включення в навчальний план низки дисциплін. Також,

протягом 2019-2021 років головою ЕК обирався генеральний директор

АТ «ЮНІКОН» Кононюк О.Ю., а з 2022 р. по теперішній час – директор

ТОВ «ПРОМ-ПОЛ» Федюк О.В.

Партнерами кафедри МУПіЛ є також підприємства, які надають згоду на

проходження виробничої та переддипломної практик для здобувачів вищої

освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент». За 2019-2020 роки – це 7

підприємств; 2021-2022 роки – 12 підприємств.

В рамках співробітництва з Інститутом Проектного Менеджменту в

Україні (PMI Ukraine Chapter), який є офіційним представництвом міжнародної

некомерційної організації Project Management Institute, що об'єднує

професіоналів у галузі проектного менеджменту, відбувалася співпраця за

наступними напрямами:

 Спільна робота над українським перекладом питань на сертифікаційний

іспит. https://pmiukraine.org/

 Управління бізнес-процесами. https://abpmp.org.ua Спільна робота над

українським перекладом питань на сертифікаційний іспит.

Для підприємства ТОВ «РУШ» (лінія магазинів ЄВА) виконувалася

розробка та впровадження системи управління проектами (проектний офіс) та

системи управління бізнес-процесами (процесний офіс).
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7.  ПРОВЕДЕННЯ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Всі співробітники кафедри приймають активну участь у

профорієнтаційних заходах ПДАБА згідно існуючого плану.

В стислому виді цю роботу можна відобразити наступним чином:

1. Участь у підготовці і проведенні «Днів відкритих дверей»  доц.

Котуранова Т.В., доц. Уімцева О.Ю., доц. Лантух О.В., доц. Шапа Н.М.,

зав. лаб. Цабій О.В.

2. Участь в он-лайн зустрічах з учнями закладів освіти, яка проводилася за

ініціативою економічного факультету ПДАБА. 20.12.2021 р. Проф.

Божанова В.Ю. та доц. Уфімцева О.Ю. були відповідальними за зустріч

представників економічного факультету з учнями Петропавлівського

ліцею №2 та стали учасниками зустрічей з учнями Зачепилівської ЗОШ,

КЗО СЗШ №47 та Дніпровського державного коледжу технологій та

дизайну.

3. Створення презентацій, відео- та роздаткового матеріалу, що

здійснювалися для участі у Днях відкритих дверей і під час вступної

компанії, а також для розповсюдження у соц. мережах та участі в інших

заходах з профорієнтаційної роботи. У створенні матеріалів брали участь

усі співробітники кафедри, відділ інформаційно-цифрового супроводу

навчального процесу, студенти спеціальності 073 «Менеджмент».

4. Регулярному наповненню актуальними матеріалами сторінки кафедри на

сайті ПДАБА.

5. Розповсюдженні профорієнтаційної інформації через соціальні мережі та

групи у Facebook, Instagram, Viber, Telegram. А також через особисті

зв’язки з випускниками шкіл та їх батьками (відповідальні доц.

Котуранова Т.В. і доц. Уфімцева О.Ю.).

6. Налагодженні співпраці з керівництвом учбових закладів: КЗО «HBK

№139», КЗО «СЗШ №102», КЗО «СЗШ №112», КЗО «СЗШ №133», КЗО

«СЗШ №122», Дніпровський фаховий політехнічний коледж.

7. Передачі інформації про профорієнтаційні заходи через сторінки соц.

мереж та месенджери класних керівників, що дозволяє додатково

залучити увагу учнів КЗО СЗШ №135 ДМР, КЗО СЗШ №42 ДМР, КЗО

СЗШ №49 ДМР, КЗО СЗШ №69 ДМР.

8. Участі зав. кафедрою та відповідального за профорієнтаційну роботу в

обговоренні та наданні пропозицій щодо профорієнтаційної роботи на

відповідних засіданнях ПДАБА.

Всього за 2019-2022 роки на кафедрі за профорієнтаційною роботою було

проведено 22 заходу (див. звіт).



148.  ПРОВЕДЕННЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

8.1. Організація виховної роботи на кафедрі за період 2019 – 2022 років

Заходи з виховної роботи проводилися зі студентами спеціальності «Менеджмент»

протягом навчального року кураторами груп і всіма співробітниками економічного деканату

та кафедри. Виховні заходи проводилися згідно розкладу: у період стаціонарних занять в

аудиторіях, у період дистанційних занять – з використанням програмних засобів Office 365

(Teams); месенжерів Telegram, Viber.

Кураторами груп від кафедри є:

Мен-19, Лог-19 – доцент Уфімцева Ольга Юріївна

Мен-20, Лог-20 – доцент Котуранова Тетяна Віталіївна

Мен-22, Лог-22 – професор Божанова Вікторія Юріївна

8.3 Участь кафедри в організації та проведенні кураторських годин

Куратори з групами приймали активну участь у суспільно-політичних заходах ректорату,

профкому Академії та інших заходах структурних підрозділів, які мають виховну спрямованість

(музей академії, клуб, бібліотека, психологічна служба).

Постійно проводились організаційні збори кураторів з групами для вирішення таких поточних

питань:

- моніторинг результатів навчання;

- моніторинг місцезнаходження студентів в період бойових дій;

- виявлення проблем,

- вирішення організаційних питань, у тому числі організація виробничої практики;

- виховна робота;

- наукова робота.

Також куратори виконували такі свої обов’язки поза учбового часу:

- перевірка умов дотримання карантину та умов проживання студентів у гуртожитку №3.

Спілкування зі студентами та комендантом гуртожитку;

- систематичне спілкування з групами через Telegram, Viber з приводу моніторингу

результатів навчання, моніторингу місцезнаходження студентів в період бойових дій,

виявлення проблем, вирішення організаційних питань, виховної роботи;

- спілкування з батьками студентів через Viber з приводу моніторингу результатів навчання,

моніторингу місцезнаходження студентів в період бойових, дій виявлення проблем,

вирішення організаційних питань;

- спілкування з викладачами, що ведуть заняття у груп з приводу проблем, які виникають під

час навчання;

- передача інформації від деканату економічного факультету, її обговорення та забезпечення

виконання розпоряджень.

8.2 Робота кураторів груп

Протягом навчального року на кураторських годинах та поза ними куратори з групами

брали участь у 37 заходах (див. звіт).

8.4. Участь кураторів, співробітників кафедри 

та студентів у волонтерській діяльності піл час війни

Співробітники кафедри, за можливості, приймали участь в допомозі ЗСУ, перелічивши

20 тис. грн.; професор Вечеров В.Т. передав свій квадрокоптер (вартісю 15 тис. грн.), приймав

участь у допомозі пораненим бійцям. Вісім студентів працювали у волонтерських організаціях.
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9.  ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ КАФЕДРИ

Перспективи розвитку кафедри передбачають визначення нових цілей, а

до них висуваються такі обов'язкові вимоги: можливість досягнення та

забезпеченість ресурсами. Простіше кажучи, наші бажання повинні

відповідати нашим можливостям. Крім того, ми розділили цілі на стратегічні

(життєво важливі для кафедри) та тактичні (менш важливі).

Виходячи з вищевикладеного на слайді 15 нами представлені цілі щодо

перспектив розвитку кафедри Менеджменту.

Стратегічні цілі

1. Забезпечити працездатність кафедри на період війни за рахунок:

 збереження існуючого колективу викладачів, з урахуванням

від’їзду частини з них за кордони України;

 адаптації навчального процесу до нових форс - мажорних умов

функціонування кафедри.

2. Обґрунтувати і розробити стратегію післявоєнного розвитку кафедри, і

в міру існуючих можливостей академії і кафедри, постійно працювати

над її практичною реалізацією. В основу розробки стратегії покласти

процесний підхід, як інструмент підготовки фахівців-менеджерів, що

будуть здатні створювати сучасні підприємства та ефективно

управляти ними.

3. Вирішити кадрове питання кафедри, яке виникло через війну.

4. Розробити конкретні заходи щодо підвищення наукової діяльності

кафедри:

 відкриття аспірантури з менеджменту;

 підготовка доктора наук;

 укладення госпдоговорів.

5. Підвищити рівень міжнародної діяльності кафедри за рахунок:

 залучення співробітників кафедри, що знаходяться за кордоном, до

співпраці з іноземними навчальними закладами;

 участі працівників кафедри в міжнародних програмах і проектах

ПДАБА;

 підписання і виконання договорів про співпрацю з закордонними

профільними вузами.
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Тактичні цілі

Даний вид цілей призначений для постійного підвищення

кафедрою якості вже існуючого освітнього процесу за наступними

напрямками її діяльності:

1. Навчально-педагогічний та методичний напрямок:
 відкриття нових ОП з урахуванням ринкового попиту;

 оновлення вже існуючих освітніх програм і навчальних

дисциплін та їх методичного забезпечення;

 посилення практичної спрямованості підготовки здобувачів

освіти за рахунок оновлення баз практик та залучення до

освітнього процесу фахівців-практиків;

 ефективне використання можливостей ІТ- технологій.

2. Напрямок кадрового забезпечення освітнього процесу:
 забезпечення кількісного і якісного складу кафедри;

 підвищення кваліфікації працівників за рахунок якісного

стажування;

 покращення результатів оцінювання діяльності НПП кафедри.

3. Фокусування зусиль кафедри на оновленні матеріально-

технічного та інформаційного забезпечення освітнього

процесу із залученням можливостей спонсорів та Академії.

4. Розширення наукової і міжнародної діяльності кафедри за

рахунок постійної уваги цим питанням.

5. Проведення кафедрою профорієнтаційної і виховної роботи

згідно планам кафедри, деканату і Академії.

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ КАФЕДРИ


